Regulamin oceniania zachowania
obowigzujacy
w Szkole Podstawowej
im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobieszu

Postanowienia ogdlne:

1.

7.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania zostaje wystawiona po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na podstawie analizy
uzyskanych punktéw.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyled na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Obowigzuje nastepujgca skala ocen zachowania:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyziszej lub
nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkotg, w autobusie, na wycieczkach szkolnych.

Szczegotowe zasady ustalania oceny zachowania:

vk wN e

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw.

Kazde potrocze uczen rozpoczyna z kredytem 100 punktow.

Utrzymanie 100 punktdw jest rGwnoznaczne z otrzymaniem oceny dobrej.

Uczen moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ilos¢ punktéw poprzez konkretne zachowania.
Suma punktow uzyskanych w ciggu pétrocza jest przeliczana na ocene wedtug skali:

Liczba punktéw Zachowanie
200 i wiecej wzorowe
199-151 bardzo dobre
150-100 dobre
99-51 poprawne
50-11 nieodpowiednie
10 i mniej naganne

Ocene koncoworoczng ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej obu ocen (1 i Il pétrocze).

Uczen rozpoczyna Il potrocze z nowym kredytem (100 punktéw), jednak ocena koricoworoczna moze by¢
wyzsza od potrocznej maksymalnie o dwa stopnie.

Za dziatania pozytywne i negatywne w ciggu catego semestru przyznaje sie punkty dodatnie (Zat. nr 1) oraz
punkty ujemne (Zat. nr 2).

Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszyé ocene o jeden stopien w stosunku do uzyskanej ilosci
punktéw.
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Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw ze szczegdétowymi
kryteriami oceniania zachowania (z odpowiednia adnotacjg w dzienniku szkolnym).
Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie wpiséw do
dziennika elektronicznego. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami, jezeli nie majg mozliwosci wpisu
swoich uwag, zgtaszajg je wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym momencie w klasie.
Wychowawca klasy ustala ocene zachowania srédroczna i roczng ucznia uwzgledniajac liczbe punktéw
zdobytych w czasie poétrocza i roku szkolnego wedtug nastepujacego wzoru:
100 punktéw +A (punkty zdobyte za pozytywne dziatania) + B (punkty od samorzadu klasy-0-3pkt.) + C
(punkty samooceny- 0-5pkt.) + D (punkty nauczycieli i pracownikoéw-0-6pkt.) - punkty ujemne = ilos¢
uzyskanych punktow.
Wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji, a na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie z
zachowania.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza punktami dodatkowymi 30
punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza punktami
dodatkowymi 40) punktéw ujemnych, a oceny dobrej, jesli otrzyma 60 punktow ujemnych w semestrze.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia
30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (podtroczna) klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane (na pismie) w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych).
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze (przewodniczacy

komisji),

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktéry zawiera sktad komisji, termin posiedzenia, wynik gtosowania,
ustalong ocene z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Regulamin wprowadzajgcy punktowy system oceniania zachowania uczniow w klasach 4-6 w Szkole
Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobieszu zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogiczne;j
dnia 27 sierpnia i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019r.
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Zat.nr 1 do Regulaminu oceniania zachowania

Tabela punktéw dodatnich

Lp. Zastosowane kryterium Punktacja Odpowiedzialny
za wpis
L | Punktualno$¢ w przychodzeniu na zajecia: 5 pkt na semestr wychowawca
- brak spdznien lub wszystkie spdznienia usprawiedliwione
2. | Wyjatkowa kultura osobista — dobra maniery w stosunku do | 5 pkt na m-c wychowawca
dorostych i réwiesnikéw, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.
3. | Postepy w zachowaniu ucznia, wysitek wiozony w prace nad sobg. 5-10 pkt wychowawca
kazdorazowo
4. | Praca na rzecz szkoty:
- pomoc w organizacji imprez szkolnych, przygotowanie dekoracji, | 5 pkt. za kazda wychowawca,
rekwizytow, przygotowanie scenariusza, obstuga techniczna; | impreze nauczyciele
- czynny udziat w programie imprezy; | 5-10 pkt. za kazda wychowawca,
impreze nauczyciele
- aktywny i systematyczny udziat w zajeciach | 1-5 pkt na semestr | wychowawca,
pozalekcyjnych; nauczyciele
- praca na rzecz biblioteki | 1-5 pkt. na semestr | bibliotekarz
- czynna dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim | 1-5 pkt za kazda opiekun
dziatalnos¢ samorzadu
5. | Praca na rzecz klasy:
- przygotowanie gazetki, imprez klasowych, wywigzywanie sie z | 3 pkt. za kazda wychowawca
obowigzkéw dyzurnego, przynoszenie przedmiotéw ubogacajgcych | prace
sale czy przedmiotdw na kiermasz
6. | Wolontariat, akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty:
- zbidrka surowcow wtoérnych: baterie - 20 szt. 5 pkt.(nie wiecej niz | wychowawca
nakretek — 100 szt. | 15 pkt. w sem.)
- inne akcje charytatywne | 1-5 pkt. opiekun
7. | Reprezentowanie szkoty w uroczysto$ciach i imprezach | 5-15 pkt. opiekun
pozaszkolnych w czasie zaje¢ lekcyjnych i w czasie wolnym od zajeé¢ | kazdorazowo
8. | Reprezentowanie szkoty
Udziat ucznidw (za zgodg nauczyciela) w konkursach i olimpiadach oraz w zawodach sportowych:
-etap_ -etap_ -etap -etap -etap_ - etap miedzy-
szkolny gminny powiatowy wojewddzki | ogdlnopolski | narodowy
udziat 3 pkt. 5 pkt. 8 pkt. 10 pkt. 12 pkt. 15 pkt.
Zajecie poszczegdlnych miejsc w konkursach i olimpiadach oraz zawodach sportowych;
-etap_ -etap_ -etap -etap -etap_ - etap miedzy-
szkolny gminny powiatowy wojewddzki | ogdlnopolski narodowy
I miejsce 10 pkt. 15 pkt. 20 pkt. 25 pkt. 30 pkt.
Il miejsce 8 pkt. 13 pkt. 15 pkt. 20 pkt. 25 pkt. } 50 pkt.
Il miejsce 6 pkt. 10 pkt. 12 pkt. 17 pkt. 20 pkt.
wyrdznienie | 4 pkt. 7 pkt. 10 pkt. 14 pkt. 16 pkt. 18 pkt.
* W konkursach wieloetapowych, np. plastycznych wpisywane sq tylko punkty z najwyzej punktowanego szczebla
9. | Premia za catkowity brak pkt. ujemnych, uwag w dzienniku 10 pkt. w semestrze | wychowawca
10. | Pomoc kolezenska w nauce, tagodzenie konfliktow 5 pkt. kazdorazowo | wychowawca
11. | Inne niewymienione zachowania (nalezy podac¢ jakie) 1-10 pkt. kazdy nauczyciel
kazdorazowo

Nie nagradzamy za wypetnianie obowigzkdw ucznia (statut) i za przestrzeganie ogélnoprzyjetych norm zachowania.

Zat.nr 2 do Regulaminu oceniania zachowania
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Tabela punktéw ujemnych

Lp. Zastosowane kryterium Punktacja Odpowiedzialny
za wpis
1. | Samowolne wyjscie ucznia poza teren szkoty 10 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
2. | Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole 5 pkt. na semestr wychowawca
3. | Bezpodstawne spdzZnianie sie 2 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
4. | Przeszkadzanie w czasie zajeé szkolnych, uroczystosci i imprez | 2-10 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
(np. chodzenie, rozmowy)
5. | Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego 3 pkt. tygodniowo wychowawca
6. | Niewykonywanie polecen nauczyciela, tamanie ustalonych | 2-7 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
zasad
7. | Zasmiecanie otoczenia 2 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
8. | Jedzenie i picie na lekcji 2 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
9. | Brak obuwia zmiennego 2 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
10 | Brak kluczyka do szafki w szatni 1 pkt kazdorazowo wychowawca
(1 raz w miesigcu bez konsekwencji w postaci punktow, kazdy
nastepny brak daje punkty zliczane co tydzien)
11. | Uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie | 5 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
zaje¢ bez zgody nauczyciela
12. | Préba oszustwa, $cigganie, podpowiadanie 5 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
13. | Podrobienie podpisu, oceny, zwolnienia 20 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
14. | Umyslne niszczenie mienia szkolnego i kolegéw 10-40 pkt. kazdorazowo | kazdy nauczyciel
15. | Zuchwate, bezczelne odnoszenie sie do nauczyciela lub | 5-20 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
pracownika szkoty, oktamywanie, wulgarne gesty i stowa
16. | Aroganckie zachowanie wobec kolegédw, oktamywanie, | 3-10 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
wulgarne gesty i stowa
17. | Kradziez 40 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
18. | Brak reakcji na przemoc, nieudzielenie pomocy 7 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
19. | Agresja i przemoc:
- agresja fizyczna: a) bojka 20 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
b) pobicie | 40 pkt. kazdorazowo
- przemoc (znecanie sie, wymuszanie, grozenie, zastraszanie, | 20 pkt. kazdorazowo
wytudzanie pieniedzy itp.)
- zte zachowanie w autokarze | 10 pkt. kazdorazowo
20. | Zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu (w szkole i podczas | 5-15pkt. kazdy nauczyciel
wyjazdéw), np.: bieganie, popychanie, podktadanie nogi, | kazdorazowo
przepychanie sie, wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych
przedmiotéw (ndz, petardy itp.)
21. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy 2 do 5 pkt. kazdorazowo | kazdy nauczyciel
22. | Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) 40 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
23. | Robienie zdje¢ lub filmow bez zgody fotografowanego 10 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
24. | Umieszczanie cudzych zdjec lub filméw w Internecie 40 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
25. | Umieszczanie niestosownych i obrazliwych komentarzy na | 30 pkt. kazdorazowo kazdy nauczyciel
temat pracownika szkoty lub komentarzy do zdjec
26. | Makijaz, farbowanie wtoséw, malowanie paznokci, niestosowny | 10 pkt. kazdorazowo wychowawca
stroj
27. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, | 5-15pkt. kazdy nauczyciel
ublizanie, przezywanie, o$mieszanie) kazdorazowo
28.

Inne niewymienione zachowania (nalezy podac jakie)

1-10 pkt. kazdorazowo

kazdy nauczyciel
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