Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w procesie
rekrutacyjnym:

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informujemy:

e Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Szkota Podstawowa im. kard.
Stefana Wyszyniskiego w Dobieszu, adres: ul. Wolska 36, 05-530 Dobiesz; Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych jest pani Anna Btazejczak-Jarosinska. W sprawach zwigzanych z
Pani/Pana danymi osobowymi prosimy kontaktowa¢ sie telefonicznie: +48 505 221 882, e-
mailowo: sekretariat@spdobiesz.com.pl.

. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania,
ograniczenia oraz posiada mozliwo$¢ w dowolnym momencie wycofania zgody na ich dalsze
przetwarzanie, a w przypadku watpliwosci, czy dane osobowe s3 prawidtowo przetwarzane
przez SP w Dobieszu, mozna wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). SP w
Dobieszu nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany.

e SP w Dobieszu przetwarza dane osobowe kandydata do pracy wyfacznie w celach
rekrutacyjnych, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia
kandydata na dane stanowisko. Po tym okresie dane sg usuwane. Jezeli kandydat do pracy
wyrazi odrebng zgode na umieszczenie jego zgtoszenia w bazie CV SP w Dobieszu na potrzebe
przysztych rekrutacji, prosimy o umieszczenie dodatkowej klauzuli w CV. Dane osobowe bedg
przechowywane przez okres 1 roku od ztozenia oferty.

e Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy z zakresu prawa pracy
tj. art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze
zm.). Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z kodeksu pracy, przepisow
szczegblnych i aktdw wykonawczych jest obowigzkowe. Pozostate dane podawane sg
dobrowolnie na podstawie wyrazonej zgody. Niepodanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z przepiséw kodeksu pracy bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia
udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacja.

W przypadku zainteresowania wzieciem udziatu w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Szkote
Podstawowa im. kard. Stefana Wyszyriskiego w Dobieszu, prosimy kandydatéw do pracy o
umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych w CV przez okres
12 miesiecy od daty ztozenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SP im. kard. Stefana Wyszyrnskiego w Dobieszu moich
danych osobowych zawartych w moim CV dla celéw przysztych rekrutacji. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze moje dane osobowe bedq przechowywane przez okres 1 roku.

W przypadku dotgczania do CV dokumentéw lub oswiadczen zawierajgcych szczegdlne kategorie
danych osobowych (RODO Art. 9 ust. 1.) prosimy o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie informacji w nich zawartych:



Ze wzgledu na przekazanie dokumentéw zawierajgcych szczegdlng kategorie danych osobowych
(Art. 9 ust. 1 RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w podanym
przeze mnie zakresie.



