STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KARD. ST. WYSZYNSKIEGO W DOBIESZU

Preambula

Naczelng zasada obowigzujaca pracownikow Szkoty Podstawowej im Kard. St.
Wyszynskiego w Dobieszu jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci
dziecka, jego dobra i poszanowanie jego praw. Pracownik szkoly traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednieniem jego potrzeb. Co wigcej zobowigzany jest dbac
o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument
uwzglednia STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
s 1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, UMOwWy
zlecenia, praktykant, stazysta lub wolontariusz.

2. Maloletnim w $§wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego wptywajacego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka przez
jakakolwiek osobg.

Krzywdzeniem jest:

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego.

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.
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Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci - wyznaczony przez Dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci
w placowce.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego 1 zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik szkoly,
ktory podjal podejrzenie, iz dziecko jest krzywdzone.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

11. Zespo6t Interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez witadze samorzadowe w ramach
realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

12. Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez Dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach.

Rozdziatl 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja

rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady relacji personel — dziecko, w tym zachowania

niedozwolone wobec dziecka. Szczegdlowe zasady 1 procedury opisano w dokumencie

.Zasady bezpiecznych relacji personelu w_Szkole Podstawowej im. Kard. St.

Wyszynskiego w Dobieszu z dzie¢mi”.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Szczegotowe zasady i procedury opisano w dokumencie ,, Zasady bezpiecznej
rekrutacji w Szkole Podstawowej im Kard. St. Wyszynfiskiego w Dobieszu”.

6. Rodzice/opiekunowie matoletnich, pracownicy szkoly znaja i wdrazajg dzieci do
przestrzegania zasad relacji dziecko — dziecko. Szczegotowe zasady i procedury opisano
w dokumencie ,.Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole Podstawowej
im. Kard. St. Wyszynskiego w Dobieszu”.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
$3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalqgcznik nr 1)
I przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Standardy
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Ochrony Dzieci lub wychowawcy klasy oraz zarejestrowaniu niniejszego faktu w rejestrze
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka (zalgcznik nr 2).

1.

2.

2.

3.

4.

5.

s4
Wychowawca klasy/pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktoérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca klasy/pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami
/opiekunami prawnymi, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do placowek poza szkolnych udzielajacych pomocy dzieciom,
jezeli istnieje taka potrzeba.

$5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

$6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora/osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Dzieci rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem
dziecka.
W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatow:

a. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci informuje rodzicow
/opiekunéw prawnych o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego),

b. po poinformowaniu rodzicow przez Dyrektora/osobe¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Dzieci - zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na
pismie.
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10.

11.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka (Zatgcznik 3).

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow shuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
Szczegblowe zasady postepowania w przypadkach opisanych powyzej, zawarto
w dokumencie ,Procedury podejmowania interwencji w _sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka”

Rozdzialt IV
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu
s8

W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, a nastepnie przekazania informacji
Dyrektorowi szkoly i dokonania wpisu w rejestrze zgloszen.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszefn/ monitorowanie rejestru zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest koordynator.
Koordynator informuje o przyjetym zgloszeniu Dyrektora szkoty i wychowawce
matoletniego.
Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.
Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadaja:
a. Koordynator/pedagog,
b. pedagog specjalny,
c. psycholog,
d. wychowawca matoletniego.
Koordynator realizuje dalej kolejne czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, ktdrzy pozostaja
z maloletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
dla pomocy.
Wychowawca maloletniego monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku podjecia podejrzenia przez wspolpracownika/wolontariusza/praktykanta
szkoty jest on zobowigzany do dokonania zgloszenia Dyrektorowi szkoly albo osobie
upowaznionej przez Dyrektora szkoty oraz sporzadzenia Notatki Stuzbowej (Zalgcznik nr
1).
W sporzadzeniu notatki stuzbowej wspomaga go, w miar¢ mozliwosci, pedagog/
psycholog/opiekun praktyk. Notatk¢ przekazuje si¢ Dyrektorowi. Notatka moze mieé
forme pisemna lub mailowa.

Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadkach opisanych powyzej, zawarto
w dokumencie ,Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego”.




Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
s9

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio/video) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (Zatgcznik nr 4).
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarto w dokumencie ,.Zasady
ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Kard. St.
Wyszynskiego w Dobieszu”.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
§10

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas lekcji informatyki, zajg¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach §wietlicowych.
Szczegblowe zasady postepowania w przypadkach opisanych powyzej, zawarto
w dokumencie ,,Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet w Szkole Podstawowej im. Kard. St. Wyszynskiego w Dobieszu”.

Rozdzial VII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
§11
Dyrektor szkolty  wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardow w placowce.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkoty, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow (Zalgcznik nr 5).
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkotly, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



Rozdziat VIII
Zasady i sposoby udostepniania pracownikom, rodzicom oraz dzieciom Standardéw
§12
1. Standardy udost¢pniane sg pracownikom, rodzicom oraz maloletnim zgodnie z zasada
powszechnosci.

2. Standardy sg szeroko promowane wsrod pracownikow, rodzicow i dzieci, w tym réwniez
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

3. W szkole udostepnia si¢ dwie wersje ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”:

a. wersje ,,petng”, ktora stanowi niniejszy dokument,
b. wersje ,,skrocong” — przeznaczong dla maloletnich, dostosowang do ich potrzeb
1 mozliwosci.

4. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich
1 ich rodzicoéw/opiekundw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

5. Wychowawcy szkoty przedstawiaja matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardow, podczas zajeé, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.

6. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardow matloletnim objetym ksztalceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie i/lub pedagog
specjalny.

7. Wglad w wersj¢ wydrukowang, dostgpng w sekretariacie szkoly ktéry maja: wszyscy
pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial 1X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci
s13

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
Dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personelu, o ktorym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy Ochrony Mafoletnich 1 zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktorego zostang przedstawione 1 omowione:

treSci dokumentu,

zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich,

standardy obowigzujace w szkole w zakresie ochrony maloletnich,

tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich,

rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy,

identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wilasciwych

dziatan,

g. odpowiedzialno$§¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania, W celu ochrony
1 wsparcia maloletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest

lista obecno$ci uczestnikow.

4. Dyrektor Szkoly organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku

zmiany prawa dotyczacego ochrony dzieci.

5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacja Standardow

w szkole.
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Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig standardow 1 zobowigzanie do ich
przestrzegania skladane przez pracownikéw dotgcza si¢ do ich akt osobowych
(Zatgcznik nr 5).

Osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do
pracy z matoletnimi, Dyrektor, przed rozpocz¢ciem przez nich pracy, zapoznaje ze
Standardami.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie powyzej potwierdzaja zapoznanie si¢ ze
Standardami poprzez ztozenie osSwiadczenia (Zalgcznik nr 6).

Za zapoznanie pracownikow i wszystkich osob dopuszczonych do pracy z dzie¢mi
z trescig Standardow, odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial X
Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
14

. W przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi czynno$ci zwigzane z planowaniem 1 udzielaniem pomocy w przypadku
podejrzenia krzywdzenia prowadzi pedagog specjalny we wspotpracy z wychowawca
i/lub nauczycielem wspodtorganizujacym ksztatcenie dziecka.

. Za dostosowanie 1 przekazanie tresci Standardow dzieciom objetym ksztalceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie i/lub pedagog
specjalny.

Rozdzial XI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
§15

Osoba, ktora przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze
zgloszen. Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych w sekretariacie szkoty.
Koordynator ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu
lub incydencie/zdarzeniu Dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;.
Koordynator, kontaktuje si¢ niezwlocznie z osobg, o ktoérej mowa w punkcie 1, w celu
ustalenia okoliczno$ci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia
krzywdzenia 1 wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowej (Zatgcznik nr
1).
Notatka, o ktorej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce
maloletniego/teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.
Koordynator podejmuje dzialania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku
ujawnienia lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz
wypehia Karte Interwencji (Zafgcznik nr 3).
Notatka i Karta Interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce maloletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego u wychowawcy klasy.
W teczce umieszcza si¢ wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegolnosci:

a. notatki sluzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia Kkrzywdzenia

matoletniego,



b. protokoty i notatki ze spotkan z maloletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji,
protokotly ze spotkan Zespotu Interwencyjnego
karte interwencji,
dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczegta procedura
,Niebieskie Karty”,

g. kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwenciji,

h. korespondencje pomig¢dzy szkota, a instytucjami zaangazowanymi Ww proces

interwenciji,

I. plan wsparcia maloletniego,

J. dokumenty z prowadzonych czynno$ci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia

matoletniemu,

K. ocena efektywnosci udzielonego wsparcia,

I. wykaz telefonow, adresOw 0sOb i instytucji zaangazowanych w proces udzielania

pomocy matoletniemu.

—~® oo

Rozdziat XII
Przepisy koncowe
§16
1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich

opiekundéw, w szczegolno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1 — Notatka Stuzbowa

Notatka stuzbowa sporzadzona w dniu

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Klasa:

Okolicznos$é:

Podjete dziatania:

Osoby uczestniczace w rozmowie:

Podpisy osoby sporzadzajacej notatke




Zatacznik nr 2

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Data Podpis osoby
. Osoba Rodzaj zdarzenia/ Podpis osoby odpowiedzialnej .
Lp. zgloszenia/ . . . S o Uwagi
: zglaszajaca opis zgloszenia zglaszajacej za przyjecie
zdarzenia .
zgloszenia
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Zatacznik nr 3 — Karta Interwencji
KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoby zawiadamiajace o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
wychowawce, specjalistow,
nauczycieli

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa.

e Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono

interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania Data Dzialanie

organOw wymiaru sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskala informacje

o wynikach/ dzialania

szkoly/dzialania rodzicow

Podpis osoby sporzadzajacej Karte Interwencji:
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Zakacznik nr 4

Oswiadczenie zgody na wykorzystanie wizerunku

Imi¢ i nazwisko
ucznia:

Imiona i nazwiska
rodzicow/opiekun
6w prawnych:

Niniejszym oswiadczam, Ze (prosz¢ zaznaczy¢ ,,x”):
[ ] wyrazam zgode
[ ] nie wyrazam zgody

na rozpowszechnianie przez Szkole Podstawowg im. Kard. Stefana Wyszynskiego w

Dobieszu, wizerunku mojego dziecka w postaci zdje¢ oraz nagran wideo, w celach

promocyjnych, poprzez publikacje:

- nastronie www: https://spdobiesz.pl - TAK/NIE,

- na tablicach S$ciennych znajdujacych si¢ na terenie Szkoly, wystawach
prezentujacych Szkote — TAK/NIE,

-~ w materialach reklamowych, folderach i innych wydawnictwach szkolnych -
TAK/NIE.

Mam Swiadomos¢, ze moja zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, co poskutkuje
usuni¢ciem zdjec i nagran ze wszystkich miejsc, w ktorych zostaly opublikowane.

Data Podpis

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych w postaci wizerunku jest Szkota Podstawowa im.
Kard. Stefana Wyszynskiego w Dobieszu, z siedziba przy ul. Wolskiej 36, 05-530
Dobiesz. Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ pod nr tel.: 22 726 89 93 lub za
posrednictwem adresu e-mail: sekretariat@spdobiesz.com.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktorym mozna
skontaktowac si¢ we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych.
Dane kontaktowe I0D: Pawel Maliszewski, iod@perfectinfo.pl.

3. Dane osobowe w postaci wizerunku beda publikowane na stronie internetowej i fanpage™u
Administratora w portalu spotecznosciowym Facebook oraz na terenie Szkoly, w celach
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promocyjnych, na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. RODO).

Zgoda na wykorzystanie wizerunku moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Dane osobowe przetwarzane beda do momentu cofnigcia wyrazonej w tym celu zgody.
Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku jest catkowicie dobrowolne.

Na zasadach okreslonych w RODO, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych, zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, a
takze wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty swiadczace dla Administratora ustugi
informatyczne i1 doradcze na podstawie stosownych umow, a takze osoby przegladajace
udostepnione przez Szkole zdjgcia.
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Zatacznik nr 5 - Monitoring Standardow Ochrony Dzieci - ankieta

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujaca w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy w placowce stosuje si¢ Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem sa powszechnie znane i
upubliczniane?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
maloletnich?

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie
standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

2. Czy w placowce stosuje si¢ nastgpujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnim, a personelem placowki,

a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetienia
przestepstwa na szkode matoletniego

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnos$ci

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu
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wsparcia

Sposob dokumentowania i zasady
przechowywania (REJESTR) ujawnionych lub

8 zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
9) matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone
10) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami
11) | szkodliwymi i zagrozeniami W sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
12) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

matoletnich
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Zatacznik nr 6

Dobiesz,

OSWIADCZENIE

Ja  nize] podpisany/a ... oswiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Szkole Podstawowej im Kard. St. Wyszynskiego w Dobieszu i przyjmuj¢ ja do realizacji.

(podpis)
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